INDICE SUMARIO

INDICE GENERAL . .+« o v et e e e e
Introduccion, por GABRIELA ALEJANDRA VAZQUEZ . . . .............. 9

APORTES PARA PENSAR LA CONSTRUCCION
HISTORICA DE LOS GENEROS EN LOS
MUNDOS DEL TRABAJO EN ARGENTINA

por VICTORIA FLORES BELTRAN y VICTORIA BUIGO

1. Presentaciény puntosde partida. . ............. ... ... ... ..... 13
2. Miradas hegemonicas sobre el pasado: el rol

de las mujeres en los mundos del trabajo . ..................... 17
3. Representaciones de la desigualdad en el

mercado de trabajo entre varones y mujeres. . . ... .............. 19

3.1. Reconocimiento de trabajos . .............. ... ... ..... 19

3.2. Acceso al trabajo y condiciones diferenciadas
de desempefio para varones y mujeres . ... ................ 21

4. Aportes del feminismo para pensar el
trabajo de hoy: algunas reflexiones finales. .................... 23

DESIGUALDADES SALARIALES
SEGUN GENERO. INCIDENCIA DE
LAS INSTITUCIONES LABORALES

por NORA GOREN y DAVID TRAJITEMBERG
1. IntroducciOn .. ....... ... ... 25

537



2. Ley de Contrato de Trabajo. .. ........ .. ... ...
3. Convenios colectivos de trabajo ... .......... ... ... .. .. ...
4. Reflexiones finales . .......... ... ... . i

LOS GENEROS Y EL TRABAJO EN
EL DERECHO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

por JULIETA LOBATO

Introduccion . . ... . i

1. El Sistema Universal e Interamericano
de Derechos Humanos. .. ......... ... . ...

1.1, Primeraetapa. . ........ouuniuin i
1.2, Segundaetapa. .. ..ot
2.3, Terceraetapa. . .. ...ovv vt e
2. La Organizacién Internacional del Trabajo ....................
ConCIUSIONES. . . .. vttt e e

GENERO Y CONVENIOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

por MARINA E. Pisacco

I IntroducciOn ... ....... ...
II. PrimeraParte. . ...... ... ... . .

a) La jerarquia normativa de los convenios de la OIT
en el ordenamiento constitucional argentino. . ... ............

b) Valor juridico de las recomendaciones delaOIT.............

¢) Consecuencias que se derivan del hecho de
que la Argentina sea miembrode1aOIT ...................

III. SegundaParte . ... ... ...

a) El mandato de la OIT en materia de género:
la igualdad. Los Convenios N° 100 y N® 111 ................

b) Los Convenios N° 156 y N® 183 ........ ... ... .. ... ... ....

538



¢) Lanecesidad de reforzar el mandato de la OIT
respecto de la igualdad de género: los

Convenios N® 175, N° 177y N° 189 .. ... ..., 74
d) Un importante y valioso aporte: el Convenio N°190.......... 76
. Algunas conClusiones . .. ........... i 77

LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA LEGISLACION LABORAL

por ENRIQUE CATANI

CPlanteo. ... 81
. Las desigualdades de género y las normas laborales ............. 83
2.1. La discriminacién en el acceso alempleo ................. 83
2.2. Los cupos femeninos y la cuestion de la idoneidad
como Unico requisito para acceder a los empleos. . .......... 86
2.3. Lareglamentacion de los procesos
de seleccionde personal . ........ ... .. .. .. L. 89
2.4. La accién judicial de admisiénenelempleo . .............. 90
2.5. Ladiscriminacién salarial. .. ........ ... ... .. .. .. .. .. 90
2.6. El empleo a tiempo parcial y el subempleo ................ 91
2.7. Lasparedesyeltechodecristal ......................... 92
2.8. La “doble jornada de trabajo” de las mujeres. .. ............ 94
. ConCIUSIONES . . . v oot 98

LAGUNAS ESENCIALES DE LA LEY
DE CONTRATO DE TRABAJO Y
LOS COLECTIVOS LGTB

por MONICA PINOTTI

L. IntroducCion . ...t 101
2. Proteccion por matrimonio . . . . ..ov vt et et 102
. Proteccién por maternidad y paternidad . . .......... ... .. ... 106
3.1. Filiacién por naturaleza .................c.cooveunnion... 109
3.2. Filiacién por adopeion .. ...........oiiiiiniiiiin... 110



3.3. Filiacién mediante técnicas de

reproduccion humana asistida. . . ............ ... ... ..., 110

3.3.1. Comaternidad . ....... ... .. ... i, 111

332, Copaternidad . .. ...t 112

3.33. Mujergestante .. ......uuiit i 114

3.4. Identidad de género. . ...t 115

4. Cuidadode familiares . .......... .. .. .. .. i, 117
5. Conclusion. ... ... i 119

GENERO Y EMPLEO PUBLICO

por DAVID ANGEL PERINI

1. IntroducciOn .. ....... ... 121

2. Legislacion y responsabilidad del

Estado en materia de empleo piblico......................... 122
2.1. Marco normativo que rige el empleo piblico. .............. 122
a) Constitucién Nacional y tratados internacionales . . ... ... 122
b) Leyes del CongresodelaNacién..................... 125
3. Responsabilidad del Estado en materia de empleo publico . . ... ... 130
3.1. Acoso laboral (abuso, mobbing, bossing). .. ............... 131
3.2. Desviacion de poder. Utilizacién fraudulenta
de la figura del contrato de locacién de servicios. ........... 133
4. Las nuevas politicas con perspectiva
de género en materia de empleo publico. . ..................... 135
5. ConclusioOn. . .. ..ot 136

DESPIDO POR MATRIMONIO

por GLORIA M. PASTEN DE ISHIHARA

1. Prefacio ... ..o 139
2. Breves notas histéricas ........... ... .. ... .. i i 140
3. La Ley de Contrato de Trabajo: normas vigentes. .. ............. 141
4. Evolucién de la jurisprudencia . . .......... ... ... ... . ... 142

540



5. Plenario “Drewes, Luis Alberto
c/Coselec SSCS s/Cobrode pesos™ . ...,

6. Estadoactualdelacuestion . ........... ... ... ...

7. Modificaciones en el Codigo
Civil y Comercialde laNacién ............................

8. Amododeconclusion ............. .. ...

TRABAJO Y MATERNIDAD

por VICTORIA DORMAL BOSCH

LA BUSQUEDA DE LA
MATERNIDAD Y EL TRABAJO

por MARIA EUGENIA ELIZABETH PLAZA

I. Breves palabras iniciales .................. ... .. ...
II. Las mujeres trabajadoras y los varones trabajadores . ...........
III. La necesidad de proteger la maternidad. .. ...................

IV. La bisqueda de la maternidad. Procedimientos
y técnicas de reproduccién médicamente asistida .. ............

V. Normativa protectoria. . .. .........uuuetneieenenennen. .
VL. Criterios judiciales . .............. i,
1. Tribunales nacionales . .............. ... ... ...

2. Tribunales extranjeros. . ... ........c.vuuviniunennennon..

VII. Amododereflexionfinal............. ... ... ... ... . ...

RESPONSABILIDADES FAMILIARES
Y LICENCIAS PATERNAS

por LILIANA HEBE LITTERIO

I. BreveintroduCCiOn . . ...t



IL.
III.

Iv.

®° =N W

Las nuevas estructuras familiares . . . ........... ... ... ... .... 186

El Convenio 156 de la OIT sobre
responsabilidades familiares y la

Recomendacién que lo acompafia. ................ ... ... ..... 189
1. Consideraciones generales ....................coiiien... 189
2. Sobre el contenido del Convenio

ylaRecomendacion ............. .. .. .. i 192
El Derecho argentino. . ........... ... .. ... ..., 196
Reflexionfinal. . ... ... ... o . i 200

GENERO Y ACOSO MORAL O “MOBBING”

por GRACIELA CRAIG

Introduccion ... 203

Lasituacidbnen Argentina. ................coiuuiuninnan.... 205
3. Elementos constitutivos del acoso

moral en el trabajo o mobbing. .. ........ ... ... .. . 212
3.1. Conductashostiles ............. ... ... ... ... . ..., 212
3.2. Frecuenciay duracion. ..............c..oouiniininen. . 213
3.3. Lacomplementariedad . ............. ... ... .. ... ... .... 214
34. Intencionalidad . .......... ... .. .. . L i 214
(Qué no es acoso laboral en el trabajo o mobbing? .. ............ 215
4.1 Blestrés. ... 215
4.2, Losconflictos ... ... .o 216
4.3. Las coacciones profesionales ... ........................ 217
4.4. El maltrato por parte de ladireccién. ... .................. 217
4.5. Las malas condiciones de trabajo........................ 217
Tipologia del acoso moral en el trabajo o mobbing .............. 218
Puntos de partida del acoso moral o mobbing .................. 219
Las causas del acoso moral en el trabajo o mobbing . ............ 219
No debe confundirse el acoso moral organizacional
o ambiente laboral hostil con el mobbing . ..................... 221
Reflexiones finales sobreeltema . ........................... 222

542



IIL.

IIL.
Iv.

IL.

1L
Iv.

VI

ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

por LAURA CRISTINA CASTAGNINO

1. Acoso sexual y violenciade género ..................

2. Acoso sexual en el trabajo. Caracterizacion.

Tipos. Jurisprudencia. .. ........ ... ... .. ... ... ... ..

oS kW

La obligacion de los Estados y las

“buenas practicas” empresarias. ... ...........oeenaon...

AUSENTISMO FEMENINO
Y COSTOS ASOCIADOS

por ANDREA E. GARciA VIOR

Referencia de contexto: situacion actual

de la mujer en el mundo del trabajo .....................

Causas que obstaculizan el acceso y la
permanencia de la mujer en el trabajo.

Territorio habitado por mitos . ........... ... .. ... ......

Los tres antiguos mitos que persisten: falta
de capacitacidn, mayor ausentismo

y mayores costos asociados. . . . ...
1. Andlisis del llamado “ausentismo femenino”...........
2. Medicién del ausentismo y suS causas . ...............
3. Costos asociados a la contratacién de mujeres .. ........

. A modo de cierre conclusivo. . ........ ... ...

La violencia laboral y sus manifestaciones. .. .............

El acoso sexualeneltrabajo...........................

Los derechos y deberes involucrados . ................
Responsabilidad pordafios . ........................
Lapruebadel acososexual .........................
El despido del acosador. .. ........... ... ... .. ...

La tutela de las victimas de violencia laboral . . ............

Factores no comprobables u observables . ................

Los estereotiposde género . ...,



SEGREGACION LABORAL Y ACCIONES AFIRMATIVAS
POR DESIGUALDAD ESTRUCTURAL

por LUISA GRACIELA CONTINO

L Introduccion ......... ... .. 295
II. Segregacionestructural........... ..o enenan.. 296
III. Discriminacion . . ... ... ...ttt 297
1. Marco legal nacional y Derecho Comparado . ............... 298
2. Discriminacién enrazénde género. ....................... 302
3. Segregacion ocupacional. . ........... ... . . i, 303
IV. Las acciones poSitivas. . .. ...vuuvet ettt 305
1. Las acciones positivasen EE. UU. ........................ 306
2. Las acciones positivasenlaUE .......................... 306
3. Las acciones positivasen Argentina. .. .................... 307
V. Conclusiones . . ..o vt 309

TRABAJO Y GENERO EN LOS CONVENIOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
por PATRICIA SAENZ

1. Mujeres y trabajo. . ... ..ot 311
2. Convenio 190 OIT. . ... e e 319
3. Brevespalabrasde cierre. . . ... 321

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.

LA LEY 26.485 COMO HERRAMIENTA
POTENCIADORA DE BUENAS PRACTICAS
por GABRIELA ALEJANDRA VAZQUEZ
I. Deber de juzgar con perspectivade género . ................... 323
II. ;Qué es juzgar con perspectiva de género? .................... 325
III. Aclarando conceptos: sexo, género,

544

estereotipos, jerarquias, patriarcado .. ........... ... ... ... 329



IV. Mujeres y trabajo. Contexto de desigualdad estructural .........
V. Conocerel Derecho ....... ... .. .. ... . .

VI. Laley 26.485 como herramienta potenciadora
de buenas practicas judiciales. .. ........... ... L

VII. Conocer las principales decisiones de la Corte IDH . ...........

VIII. Conocer las principales decisiones de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion y dictdmenes
de la Procuracion General de laNacién. .....................

IX. ConcluSiones. . . ...ttt e e e

MEDIDAS DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL

por LILIANA NoEM{ PicON

PRUEBA, CARGA DE LA PRUEBA Y VALORACION
DE LA PRUEBA EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE LA RELACION LABORAL

por LAURA MARIANA SOAGE

I Introduccion . ...... ...

II. La violencia y el acoso en el dmbito laboral
por razén de género. Su conceptualizacién . .......... ... .....

III. El derecho a un ambiente laboral libre de violencia y acoso. .. ...

IV. La prueba de las situaciones de violencia
y acoso laboral por cuestiones de género. .. ..................

1. Lasposturasdelaspartes ..............c.oiuiinenenn..
2. Losmediosdeprueba............... .. .. . ..
3. Lacargadelaprueba ........... .. .. .. ...
4

. Las categorias sospechosas. Inversion
delacargadelaprueba........... ... ... .. . i,

5. Las cargas probatorias dindmicas . . .. ....................



VL
VIL

VIIL

IL.
1L

Iv.

VIL

IL.

1L

546

El acoso sexual como una forma de
discriminacién en razén del género . ............. ... ... ... ..

El despido de la trabajadora embarazada. .. ..................

Otros aspectos con implicancias en materia de
prueba, carga de la prueba y su valoracion judicial . .. ..........

1. Violacion de la obligacién de seguridad. .. ................
2. Laresponsabilidad por el hecho del dependiente. ...........

3. No es necesario acreditar la existencia
de un dafio psicolOgico .. ... ...

La discriminacién como un proceso
que parte de estereotipos. . .. .o vt

TRABAJO Y MUJERES CON DISCAPACIDAD

por CLAUDIA A. PRIORE

Introduccion ..........c i
Concepto de discapacidad . ............ ... . ...
La Convencién sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad de Naciones Unidas. . .....................

Legislacion nacional: la ley 22.431 y el cupo
laboral de las personas con discapacidad . .. ..................

. El informe del Indec sobre la poblacion con discapacidad . . .. ...
VL.

Eltrabajodela OIT ... ... ... .. . i
1. ElConvenio N°159delaOIT ........ ... ... . ... ... ...

A modo de conclusién: las mujeres
con discapacidad y su insercién laboral . . ....................

MUJER Y DELITO

por MARIA LAURA ALTAMIRANDA

IntroducciOn . ...... ...
Mujer en los discursos criminolégicos. . ............. ... .....
1. Antecedentes de la criminologia feminista. ................

Sélo una mirada androcéntrica. . ............ i



I\Y%

VL
VIL

IL
1L
Iv.

L DOShIStorias . ...t

. Mujeres que integran el Servicio
Penitenciario bonaerense . . .. ... i

Mujeres abogadas. Mujeres en el Poder Judicial. . ..............
Mujeres privadas de libertad . . ............ ... .. .. L

LAS MUJERES EN LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

por PAULA NIEVAS IBANEZ y MARIA BELEN SOTELO

IntroducCion. . ...

La presencia de las mujeres en los sindicatos desde el punto
de vista legal. Marco normativo internacional y nacional. .. ... ...

. Segregacion y sectores laborales masculinizados.
Incumplimiento de cupo. Incidencia
en estructuras sindicales. . . ........ .. L Lo ool

Resistencia, organizacién y ;feminizacion? sindical ............
Conclusiones . .........oiuii i

EL FUTBOL PROFESIONAL Y LAS MUJERES

por VICTORIA ZAPPINO VULCANO

547








